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01.
Lettera

del presidente

«Dobbiamo fare qualcosa per aiutarli».

Dopo il nostro viaggio di nozze in Madagascar nel 2012 io e Davide ci siamo guardati in faccia e, 
ripensando ai tanti bambini di strada che avevamo incontrato, ci siamo detti queste parole.
Negli anni successivi abbiamo cercato qualche associazione già operante sul territorio malgascio 
da sostenere, poi nel 2015 abbiamo deciso di crearne una noi,
per provare davvero a “fare qualcosa per aiutarli”.
Ma anche nei nostri sogni più grandi all’epoca non avremmo mai immaginato che quel “qualcosa” 
dopo 10 anni sarebbe diventata la splendida realtà che oggi è Aid4Mada.
Un’associazione che garantisce sostegno scolastico, alimentare e medico-sanitaria a centinaia
di bambini e alle loro famiglie. Che ha costruito da zero un centro di accoglienza all’interno
del quale vivono bambini di strada e giovani ragazze vittime di violenza. Che ha portato acqua 
potabile a decine di migliaia di persone che prima non ce l’avevano. Che occupa stabilmente 
decine di ragazze e ragazzi malgasci e in questi anni ha contribuito a generare centinaia di posti di 
lavoro nei villaggi coinvolti nei nostri progetti.
E tutto questo nel difficile e complicato contesto di Tulear, la città più grande e povera del Sud
del Madagascar, dove gli aiuti internazionali faticano ad arrivare e le persone vivono in uno stato 
costante di estrema precarietà e indigenza. Il percorso che ha portato quel “qualcosa” a diventare 
Aid4Mada è stato molto tortuoso e non sono state poche le difficoltà che abbiamo dovuto superare 
in questi 10 anni: dalle complessità burocratiche agli eventi meteorologici estremi, dalle difficoltà 
a reperire i fondi finanziari a quelle nella gestione di progetti sempre più grandi affidandoci 
esclusivamente a personale locale.
Ma per fortuna io e Davide non siamo stati da soli ad affrontare questo percorso, e oggi Aid4Mada 
non sarebbe quello che è se lungo questo percorso non avessimo incrociato le nostre vite con 
quelle di tantissime altre persone che hanno condiviso e sposato la nostra missione.
I soci, i volontari, i collaboratori malgasci, i genitori adottivi, i sostenitori, i professionisti, gli 
imprenditori e tutti gli amici che in questi anni ci hanno aiutato a far crescere Aid4Mada e a farla 
diventare quello che è oggi e che sarà domani.
Questa bella storia di aiuto e amore tra due Paesi così lontani eppure così vicini, il Madagascar 
e l’Italia, infatti è appena iniziata e questi primi 10 anni 
rappresentano solo un anticipo delle tante cose belle che faremo 
in futuro insieme. La missione resta sempre la stessa: «Fare 
qualcosa per aiutarli». E tutti noi di Aid4Mada ci impegneremo al 
massimo per far diventare questo “qualcosa” sempre più grande, 
per moltiplicare sempre di più l’impatto che stiamo creando 
per le comunità più svantaggiate del Sud del Madagascar, per 
dare il nostro contributo per lasciare alle nuove generazioni un 
mondo migliore di come lo abbiamo trovato. Quando tra 10 anni 
ci ritroveremo di nuovo per guardare indietro e chiederci cosa 
è diventato quel “qualcosa”, ci auguriamo di esserne altrettanto 
stupiti di quanto lo siamo oggi.  E ci auguriamo che tutti gli amici 
che oggi sono al nostro fianco, siano ancora qui per celebrare 
insieme a noi un altro capitolo importante di questa bella storia 
che stiamo scrivendo insieme. 

Nicole Zengiaro
Nicole Zengiaro
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02.
Mission & Valori

Aid4Mada ETS è un’organizzazione senza fini di lucro, indipendente, apartitica e aconfessionale, 
che dal 2015 è impegnata nel migliorare le condizioni di vita delle comunità svantaggiate del sud 
del Madagascar. Sviluppa e realizza progetti, con e per la popolazione locale, per contribuire 
a garantire alle fasce più vulnerabili l’accesso a bisogni primari quali istruzione scolastica, 
alimentazione, benessere sanitario, accoglienza, acqua potabile, energia pulita, lavoro dignitoso e 
sviluppo umano, sociale e ambientale.

Le nostre aree di intervento riguardano tre ambiti principali:
1.	  Sostegno scolastico, alimentare e medico sanitario 

Garantiamo ai bambini della scuola pubblica EPP Tanambao Morafeno di Tulear un’istruzione 
scolastica di qualità, l’alimentazione e il sostegno medico-sanitario

2.	  Sostegno all’infanzia 
Abbiamo costruito un centro di accoglienza per accogliere i bambini vulnerabili e le giovani 
ragazze madri di Tulear e offrire loro una nuova vita

3.	  Sostegno alle comunità e tutela ambientale 
Aiutiamo le comunità rurali del Sud del Madagascar ad avere accesso all’acqua potabile e a 
sistemi di cottura efficienti, con progetti che generano un impatto positivo anche per la lotta ai 
cambiamenti climatici

4.	  Progetti speciali 
Abbiamo costruito un centro sportivo (Play4Mada) per aiutare i giovani di Tulear ad avvicinarsi 
allo sport professionistico e abbiamo stanziato borse di studio per aiutare gli studenti più 
svantaggiati a frequentare l’Università di Tulear

Tutti i fondi che raccogliamo in Italia vengono inviati in Madagascar per sostenere i nostri progetti. 
Siamo tutti volontari che hanno deciso di dedicare la loro vita alle popolazioni più povere del 
Madagascar.
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02. Mission & Valori

Aid4Mada ha definito all’interno del proprio Codice Etico (approvato il 30/04/2021)
e si riconosce nei seguenti valori che esprimono la propria mission e guidano l’operato

di tutti coloro che operano per essa.

01.  Legalità : chiunque partecipi alla vita associativa, svolga attività professionale o di 
volontariato, deve attenersi al principio di legalità e rispettare le leggi e gli ordinamenti vigenti 
nell’Unione Europea, in Italia e in tutti i Paesi nei quali opera l’Associazione. A tutti coloro 
che operano per l’Associazione viene richiesto di astenersi dal porre in essere o partecipare 
alla realizzazione di condotte che, considerate individualmente o collettivamente, possano 
integrare un comportamento rilevato come reato.

02.  Onestà, lealtà, correttezza : onestà, lealtà e correttezza sono principi fondanti della 
vita interna e delle relazioni esterne dell’Associazione, ai quali deve essere improntato il 
comportamento di tutte le persone che a qualsiasi titolo svolgono attività con o per conto di 
essa.

03.  Trasparenza  : tutti coloro che operano per l’Associazione sono personalmente responsabili 
nell’utilizzare le risorse in modo efficiente e adottano il massimo livello di trasparenza nei 
confronti delle istituzioni, dei donatori, dei partner.

05.  Dignità : tutti coloro che operano per l’Associazione si impegnano ad affermare in ogni 
circostanza la dignità delle persone e a garantire pari opportunità per ognuna di esse, 
contro ogni tipo di discriminazione.

04.  Integrità : tutti coloro che operano per l’Associazione lavorano aspirando sempre al 
massimo livello di onestà morale e comportamentale e agiscono sempre nel superiore 
interesse dell’associazione e delle finalità che essa persegue.

06.  Rispetto dell’integrità personale : l’Associazione esige il rispetto della persona, della 
sua dignità e della sua integrità fisica e psichica, in tutte le relazioni che coinvolgono i 
suoi organi, la sua base associativa e i collaboratori. Nessuna persona deve essere posta 
in stato di soggezione mediante violenza, fisica o morale, minaccia, inganno, abuso di 
autorità e di potere, abuso di una situazione di inferiorità economica, fisica, psichica, o di 
una situazione di necessità.

07.  Passione : tutti coloro che operano per l’Associazione si impegnano per migliorare la 
qualità di tutto ciò che l’Associazione promuove.
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03. Chi siamo

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

DAVIDE BERTAPELLE
Vice-Presidente

MARCO BEDIN
Consigliere

MASSIMO LAZZARI
Consigliere

BARBARA FANOCCHI
Consigliere

NICOLE ZENGIARO
Presidente

VALERIA BAROCCO
Consigliere

MATILDE ALAIA BRUNO ZENGIARO CHIARA BATTISTONASIA BERTAPELLE

ANDREA RE
DEPAOLINI

DARIO D’ORSO

MATTIA
BERNARDINELLO

MICHELA
VECCHIATO

ANDREA FISCATOAARON DALLA POZZA FILIPPO DAL LAGO

GIORGIA SOTTANA

I SOCI VOLONTARI
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03. Chi siamo

IL TEAM LOCALE

St
af

f

RASOANAMBININA 
HENRIETTA

IRMAH FIDÈLE
Responsabile logistica uffici

AQUINO BENAZIR 
DAMASOA VAVITIANA
Segretaria amministrativa

NIRINA ARIMALALA 
LAURA

Addetta alle pulizie uffici

RANDRIANANTENAINA 
SERGIOT

Autista e responsabile 
parco automezzi e 

manutenzione

R
es

po
ns

ab
ili

RAMILIJAONA
JULES ESPÉRANT
Direttore di progetto e 

rappresentante nazionale

ANDRIAMANJATO
RAZAFINDRAMAKA
Direttore amministrativo

e finanziario

RAZAFITSIRAMBO
REINE FARDALINA
Direttrice di progetto

Sc
uo

la

NOMENJANAHARY 
ANDRIENNE 
JOCELYNE

Insegnante Epp 
Tanambao Morafeno

SOAVITIANA 
VINNACELINE

Responsabile cucina e 
approvvigionamento EPP 

Tanambao Morafeno

AIMEE 
ALPHONSINE

Cuoca alla mensa 
scolastica EPP 

Tanambao Morafeno

HANTAMALALA 
FLORIA

Cuoca alla mensa 
scolastica EPP 

Tanambao Morafeno

EVELYNE 
ZONARIVELO

Cuoca alla mensa 
scolastica EPP 

Tanambao Morafeno

RALANTOSO- 
ANIRINA VANESSA

Direttrice scolastica 
EPP Tanambo Morafeno

ASSIATA BEL 
HOESHINIA BALDI
Responsabile salute e 
monitoraggio sanitario

PAQUELINE 
JEANNE

Assistente sociale

JULIEN JOSEPH
Guardiano EPP 

Tanambao Morafeno

RAZAFINDRAMANA 
DANIEL ARNOLD

Insegnante EPP 
Tanambao Morafeno

FANIRINTSOA 
MANJATIANA 

LUCIA
Insegnante EPP 

Tanambao Morafeno

RANDRIAMIASO 
HUGUES EDDY 

ARSON
Responsabile tecnici 
impianti idrici e solari

MBELOSON 
FREDERIC

Tecnico impianti idrici
e solari

SAOLY 
TSOADRAINY

Tecnico impianti idrici
e solari

FANOMEZANTSOA 
FRANCOIS F.

Tecnico impianti idrici
e solari

FIOMBEAKELY 
JEAN FRANCOIS

Tecnico impianti idrici
e solari

C
entro di Accoglienza

Progetti C
om

unitari

IL TEAM LOCALE

RASOAMAMPIONONA
HENRIELLA RHODES

Coordinatrice progetto
Tranobongo / Centro di Accoglienza

SOANAMBOATRY
Custode e giardiniere

HERINANDRASANA 
CHRISOS G.

Tecnico impianti idrici
e solari

NOMENJANAHARY 
PASCAL

Tecnico impianti idrici
e solari

BRUNO JUSTIN
Responsabile progetti 

distribuzione stufe
da cucina migliorate

RATIANDRAINY 
HONORÉ

Assistente progetti 
distribuzione stufe

da cucina migliorate

Play4M
ada

SOAFARANIRINA 
MAMITIANA HERLINE

Capoallenatrice e responsabile 
degli allenatori

FANAHISOA FERSON 
ANGELIQUO

Assistente allenatori

TAFITA MICHEL
Guardiano campo sportivo
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04. I nostri primi 10 anni

Nascita 
dell’Associazione 

Mondobimbi
Veneto onlus

Avvio del sostegno 
al primo progetto 

scolastico

Prima campagna di 
crowdfunding

Trasformazione in 
Aid4Mada Onlus

e avvio dei progetti: 
Water is Life, Universi 

Paralleli e della 
scuola pubblica EPP 
Tanambao Morafeno. 

Ottenimento primo 
“Accord de Siège”

Costruzione di 
8 sistemi idrici e 

riqualificazione della 
scuola

Costruzione di 
7 sistemi idrici e 
costruzione della 
Casa del Miele

 2015 
 2016 

 2017 

 2018 

 2019 

 2020 Casa del Miele: 
inserimento di 6 

bambini e 2 ragazze. 
Costruzione di 

4 sistemi idrici e 
dell’infermeria

Avvio dei progetti: 
Angovo Maharitra e 

Play4Mada

Inaugurazione del 
centro sportivo e 
costruzione della 
scuola materna

Casa del Miele: 
inserimento di 
altri 4 bambini 
e una ragazza. 
Inaugurazione 
della materna e 
costruzione del 
centro medico-

sanitario

Trasformazione in 
ETS e iscrizione al 

RUNTS

 2021 

 2022 

 2023 

 2024 

 2025 

VICENZA

TULEAR
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05.
Che cosa facciamo

Sostegno 
all’infanzia

Sostegno 
scolastico, 
alimentare

e medico sanitario

Universi Paralleli Fornelli da cucina

Play4Mada

Acqua
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Nel mese di novembre  2018  abbiamo avviato il progetto scolastico “Tutti 
a scuola” presso la scuola pubblica EPP Tanambao-Morafeno di Tulear , 
per contribuire al miglioramento dell’educazione di base, al rafforzamento 
del sistema scolastico, al sostegno finanziario per il pagamento delle tasse 
scolastiche, per l’acquisto del materiale didattico e per l’acquisto dei beni 
alimentari e al monitoraggio della salute degli studenti.

Nel  2019  abbiamo effettuato interventi di riqualificazione della struttura 
scolastica, tra cui: ampliamento della mensa scolastica, realizzazione della 
biblioteca, costruzione di un pozzo per erogare acqua potabile a tutta la 
struttura e ristrutturazione di tutte le aule.

Nel  2020  durante la pandemia Covid e il conseguente lockdown 
abbiamo avviato il progetto “PARTAGE”, per la distribuzione di kit di 
sostegno alimentare alle famiglie dei bambini sostenuti, per garantire loro 
un’alimentazione completa a casa anche durante la chiusura scolastica. 
Una volta terminata la pandemia, il sostegno è stato mantenuto con cadenza 
mensile.

Nel  2021  abbiamo avviato un presidio medico-sanitario presso la scuola, 
all’interno del quale è stata avviata un’attività di visita generale periodica 
di tutti i bambini e di valutazione dello stato nutrizionale con conseguenti 
accertamenti (esame feci , urine, ecografia ecc) e relative terapie.
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Obiettivo: garantire ai minori e ai giovani l’accesso 
all’istruzione, all’alimentazione e a servizi medico-sanitari di 
base.

Numero di studenti iscritti

Numero di pasti distribuiti Numero kit sostegno alimentare

1.700
816.000
Bambini iscritti a scuola nel 2024

Pasti distribuiti nel 2024

Partner:
• Ministero dell’istruzione del Madagascar
• Ministero della sanità del Madagascar
• Ministero della popolazione, della protezione 

sociale e della promozione della donna
• Direzione Generale dell’Educazione 

Generale Atsimo-Andrefana
• Circoscrizione Scolastica Tulear l, Distretto 

di Tulear l, Regione Atsimo-Andrefana
• Scuola pubblica EPP Tanambao-Morafeno
• Clinica Saint Luc Tulear
• Hopitâl Tanambao e Hopitâ Be

Nel  2022  abbiamo costruito un nuovo blocco dedicato 
all’infermeria e al pronto-soccorso, per poter svolgere 
le attività di presidio medico-sanitario in un ambiente 
dedicato, sicuro e isolato dalle aule scolastiche.

Negli ultimi mesi del  2023  per poter garantire finalmente 
un ambiente sicuro e adatto ai tantissimi bambini in età 
prescolare che frequentano la scuola, abbiamo costruito 
un nuovo polo dedicato. Il Polo della scuola materna 
include 3 aule spaziose e confortevoli, un blocco bagni e 
docce riservato e un parco giochi ed è stato inaugurato l’8 
gennaio 2024.

Numero di bambini alla materna
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Nel  2024  abbiamo anche realizzato:
1.	 un nuovo centro medico-sanitario più grande e attrezzato per garantire 

Un servizio migliore a tutti i bambini bisognosi e un ambiente di lavoro più 
adeguato alla nostra infermiera;

2.	 una “classe speciale” dedicata ai bambini con disabilità psico-fisiche, che 
negli anni sono aumentati e necessitavano di un ambiente scolastico e di 
un sostegno educativo adeguato.

Oggi la EPP Tanambao Morafeno è l’ unica scuola pubblica di Tulear  a 
garantire il servizio di mensa gratuito per tutti i suoi studenti, ed è l’unica di 
tutto il Sud del Madagascar ad avere una classe e un programma di sostegno 
dedicato ai bambini con disabilità psico-fisiche.
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Numero di bambini visitati in infermeria

Numero di bambini disabili a scuola
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Mi chiamo Razafitsirambo Reine Fardalina, ho 36 anni e sono nata ad 
Antananarivo. Sono sposata e mamma di due splendidi bambini, un maschio 
e una femmina, che sono il mio più grande orgoglio. 

Da dicembre 2018 lavoro presso Aid4Mada, un’organizzazione che ha 
cambiato la mia vita così come quella delle persone che aiutiamo. Ho 
iniziato come responsabile del progetto scolastico, fornendo sostegno ai 
bambini svantaggiati per offrire loro un futuro migliore. A poco a poco, le 
mie responsabilità si sono ampliate e mi sono occupata anche di progetti 
sanitari, contribuendo così a migliorare le condizioni di salute dei più 
vulnerabili. Oggi sono anche responsabile del centro di accoglienza per 
famiglie affidatarie di Tranobongo, una missione che mi sta particolarmente 
a cuore. 

Se ho scelto di lavorare in Aid4Mada è soprattutto perché aiutare gli altri 
è sempre stato il mio sogno. Vedere un bambino sorridere di nuovo, una 
famiglia ricostruirsi o una persona ritrovare la speranza grazie alle nostre 
azioni mi riempie di gioia e orgoglio. Ciò che più mi piace del mio lavoro 
è il contatto umano, le connessioni che creiamo e la certezza di avere un 
impatto reale nella vita degli altri. 

Ogni giorno è una nuova sfida, ma anche una nuova opportunità per portare 
felicità. Sono grata ad Aid4Mada per questa grande avventura e orgogliosa 
del viaggio che stiamo facendo insieme.

Direttrice del Progetto Scolastico
RAZAFITSIRAMBO REINE FARDALINA

Mi chiamo Assiata Bel Hoeshinia, per gli amici Cathie, e ho 26 anni.

Lavoro presso Aid4Mada come infermiera ormai da 4 anni perché i miei 
obiettivi principali nella vita sono aiutare gli altri senza aspettarmi nulla in 
cambio e prendermi cura delle persone che ne hanno bisogno.

Durante questi 4 bellissimi anni, ho amato gli scambi affettivi con tutti i 
bambini, la creazione di buoni rapporti con i loro genitori e la condivisione di 
esperienze con giovani adolescenti per ispirarli verso la strada giusta nella 
loro vita.

Come infermiera di Aid4Mada, ho imparato ad amare il sentimento di 
soddisfazione che provo quando un bambino che non può permettersi 
un’assistenza sanitaria viene curato gratuitamente grazie alla consulenza e 
alle medicine dell’infermeria.

Ho ottenuto in questi anni esperienze ricche e soddisfacenti, sia formative 
che relazionali, e spero di ottenerne altre negli anni a venire.

Responsabile salute e monitoraggio sanitario
ASSIATA BEL HOESHINIA

22 Aid4Mada ETS - Report Annuale 2015-2025 23



SO
ST

EG
N

O
 A

LL
’IN

FA
N

ZI
A Nel mese di ottobre 2020 è stata avviata la costruzione de  LA CASA DEL 

 MIELE , un villaggio destinato ad accogliere bambini vulnerabili e giovani 
ragazze vittime di violenza di Tulear.

I primi 3 bambini e la prima ragazza sono entrati a gennaio 2021, e nel corso 
dell’anno abbiamo accolto altri 3 bambini e un’altra ragazza. All’interno del 
villaggio sono state costruite tra il 2020 e il 2021 la prima casa-famiglia, la 
cucina, i bagni, la sala polivalente, un pozzo, un orto, un allevamento di 
animali e un parco giochi.

Obiettivo: garantire l’accoglienza e la crescita di bambini 
vulnerabili e giovani ragazze vittime di violenza all’interno di un 
ambiente sicuro e protetto.

La Casa del Miele, Tulear

Numero di bambini accolti

Tra fine 2022 e inizio 2023 abbiamo realizzato gli interventi 
necessari per servire tutta la struttura con acqua potabile 
corrente ed energia solare.
Nel 2024 abbiamo realizzato interventi di  ampliamento  e  
 riqualificazione  del centro di accoglienza (costruzione 
delle mura di cinta e di altre 2 casette), e abbiamo inserito 
altri 4 bambini e una ragazza.

 Oggi  il nostro centro di accoglienza è uno degli unici due 
autorizzati e riconosciuti dal Ministero della Popolazione 
del Madagascar all’interno della regione Atsimo-
Andrefana.

Numero di ragazze madri accolte

Partner:
• Ministero dell’istruzione del Madagascar
• Ministero della sanità del Madagascar
• Ministero della popolazione e della 

protezione sociale e promozione della donna 
del Madagascar

• Scuola pubblica EPP di Antsihanake
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Mi chiamo Rasoamampionina Henriella Rhodes, per gli amici Rodi, ho 36 
anni, sono sposata e ho 4 figli di cui due gemelle e due maschi.

Ho avuto l’opportunità di entrare nel team Aid4Mada dal 1 ottobre 2020 con 
il ruolo di responsabile del progetto di accoglienza “TRANOBONGO MISY 
TANTELY”, di cui sono orgogliosa.

La cosa più magica di questo lavoro è poter realizzare il mio sogno, perché 
ho sempre desiderato di avere un lavoro nel campo degli aiuti umanitari, e 
questo è il motivo per cui ho scelto di lavorare con Aid4Mada e aiutare i 
bambini di famiglie vulnerabili ad avere successo nella loro vita e ad essere 
indipendenti.

Amo i bambini e prendermi cura di loro è per me una gioia. L’esperienza 
che condividiamo con le madri e i loro figli è come una rinascita: vederli 
sorridere pieni di speranza dopo aver attraversato le prove della vita, e 
vedere la seconda possibilità che la vita ha dato al loro bambino, questa è 
l’esperienza più cara che abbiamo e che mi spinge a impegnarmi sempre di 
più nel mio lavoro.

Coordinatrice Centro di Accoglienza
RASOAMAMPIONINA HENRIELLA RHODES
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LE Nell’estate del 2018 abbiamo avviato il progetto  WATER IS LIFE , che 
prevede la costruzione e messa in sicurezza di una rete di sistemi idrici per 
aumentare l’accessibilità all’acqua potabile sicura e pulita nelle aree più 
svantaggiate della regione Atsimo-Andrefana, di cui Tulear è capoluogo.  

Nel 2018 sono stati costruiti i primi 10  pozzi a pompa manuale . Nel 2019 è 
stata avviata e completata la costruzione di 8 Water Tower a pompa solare in 
altri villaggi periferici della città di Tulear. Nel 2020 altre 7 Water Tower sono 
state costruite in altre aree della città di Tulear. Il 2022 ha visto la costruzione 
di ulteriori 4 Water Tower

Complessivamente abbiamo costruito finora 29 tra pozzi manuali e Water 
Tower solari e portato acqua potabile a oltre  80.000 persone  della periferia di 
Tulear. 

Obiettivo: garantire accesso gratuito e illimitato all’acqua 
potabile alle comunità rurali della regione di Atsimo-Andrefana 
e contrastare i cambiamenti climatici.

Numero di beneficiari

Tonnellate di CO2 ridotte

29
80.000
Pozzi costruiti

Persone con accesso gratuito
e illimitato all’acqua potabile

L’impatto ambientale e sociale del progetto è certificato 
dalla  Gold Standard Foundation , che ogni anno 
misura e certifica le emissioni di gas a effetto serra ridotte 
attraverso la costruzione delle nostre Water Tower, e le 
converte in  Crediti di Carbonio  che vengono acquistati 
dalle aziende che vogliono raggiungere la Carbon 
Neutrality.

Numero di pozzi costruiti

Partner:
• Ministero dell’acqua del Madagascar
• Ministero dell’ambiente del Madagascar
• Direzione Regionale Atsimo-Andrefana
• Comuni di Tulear I e Tulear II
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Mi chiamo Ramilijaona Jules Espérant, ho 41 anni, sono sposato e padre 
di due figli. 

Lavoro presso Aid4Mada da diversi anni e attualmente ricopro la carica 
di rappresentante nazionale oltre che di direttore dell’associazione in 
Madagascar. Nell’ambito delle mie funzioni, supervisiono tutte le attività 
dell’organizzazione in Madagascar, garantendo l’efficace attuazione dei 
progetti e il loro impatto positivo sulle comunità locali.

Ho scelto di aderire ad Aid4Mada perché opera in ambiti che mi stanno 
particolarmente a cuore, come lo sviluppo sostenibile, il miglioramento delle 
condizioni di vita delle popolazioni vulnerabili e la promozione dei diritti 
umani. Sono valori che condivido pienamente e che mi hanno spinto a 
intraprendere questa avventura.

Ciò che mi piace di più del mio lavoro presso Aid4Mada è l’opportunità di 
contribuire a cambiamenti concreti e positivi nella vita delle persone malgasce. 
Vedere i risultati tangibili del nostro lavoro sul campo, in particolare 
attraverso il miglioramento delle infrastrutture e delle condizioni di vita dei 
beneficiari, è per me motivo di grande soddisfazione. Inoltre, collaborare 
con un team appassionato e dedicato rende ogni giorno gratificante.

Direttore di progetto e rappresentante nazionale
RAMILIJAONA JULES ESPÉRANT

I crediti di carbonio sono uno  strumento finanziario  introdotto per la prima volta dal Protocollo 
di Kyoto, e sancito ulteriormente dall’Accordo di Parigi del 2015 come meccanismo in grado di 
compensare gli effetti delle emissioni di gas serra, e quindi di contrastare i cambiamenti climatici.
Un credito di carbonio equivale a  una tonnellata di CO2  equivalente la cui emissione in atmosfera 
è stata evitata, ridotta o sequestrata, attraverso interventi specifici.
Questo titolo di credito può essere negoziato sia sui mercati dei crediti di carbonio (volontari o 
regolamentati), sia attraverso trattative private con gli acquirenti, rappresentati solitamente da aziende 
che desiderano, o devono, compensare l’impatto climatico della propria attività per implementare le 
loro strategie di sostenibilità ambientale e raggiungere i loro obiettivi di Carbon Neutrality o Net Zero 
Emissions.

Il nostro progetto  Water is Life  ha seguito fin dalla sua nascita l’iter di certificazione richiesto da 
Gold Standard per poter generare crediti di carbonio certificati.  L’attività di progetto, infatti, oltre a 
importanti benefici sociali per le comunità coinvolte, ha portato anche a una drastica riduzione delle 
emissioni di CO2 in atmosfera e al contrasto alla deforestazione illegale in quanto viene evitato il 
consumo di legna e carbone per la purificazione dell’acqua tramite bollitura.

Tale impatto ambientale viene 
misurato fin dal 2018 attraverso la 
certificazione del progetto sul registro 
di  Gold Standard , che consente di 
convertire le emissioni evitate di gas 
a effetto serra in crediti di carbonio 
di alta qualità: dal 2018 ad oggi sono 
stati rilasciati circa 250.000 crediti di 
carbonio water generati dal progetto 
(corrispondenti a 250.000 tons di 
emissioni di CO2e ridotte).
Il progetto è sviluppato in  collaborazione 
con il nostro partner  Madaprojects 
SRL SB , che si occupa delle attività 
di certificazione e vendita sul mercato 
dei crediti di carbonio generati.
Oltre la metà delle entrate derivanti 
dalla vendita dei crediti di carbonio 
vengono reinvestite sul territorio 
malgascio per garantire la continuità 
e lo sviluppo futuro del progetto, per 
realizzare le manutenzioni ordinarie e 
straordinarie dei sistemi idrici costruiti 
e per sostenere tutti gli altri progetti di 
Aid4Mada.

Crediti di carbonio
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Nel 2022 abbiamo avviato il progetto  ANGOVO MAHARITRA , che ha 
previsto la distribuzione di circa 14.000 fornelli da cucina migliorati ad 
altrettante famiglie di 8 villaggi rurali della periferia di Tulear.

Nel  2023  abbiamo avviato la fase successiva del progetto (denominata 
MASAKA), che ha visto finora la distribuzione di ulteriori 15.000 fornelli da 
cucina migliorati ad altrettante famiglie che vivono in altri 10 villaggi rurali. 
I fornelli ANGOVO MAHARITRA sono prodotti da un laboratorio artigianale di 
Tulear e hanno un’efficienza molto superiore rispetto ai tradizionali sistemi di 
cottura utilizzati dalla popolazione locale.

Obiettivo: garantire accesso a sistemi di cottura efficienti alle 
comunità rurali della regione di Atsimo-Andrefana.
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Numero di fornelli distribuiti Numero di beneficiari 29.000

159.500
Fornelli da cucina migliorati 
distribuiti nel 2024

Beneficiari nel 2024 del 
progetto Angovo Maharitra

Questo significa diversi benefici per le famiglie 
beneficiarie del progetto, tra cui: riduzione dei consumi di 
carbone e legna per la cucina, risparmio di costi e tempo 
per l’approvvigionamento di combustibile, riduzione delle 
emissioni di gas nocivi all’interno delle abitazioni. 

I  benefici del progetto  sono importanti anche dal 
punto di vista ambientale, in termini di contrasto alla 
deforestazione e riduzione delle emissioni di gas a effetto 
serra in atmosfera, e saranno certificati attraverso la 
validazione e la verifica annuale del progetto sui registri 
VCS e SDVISta di Verra.

Partner:
• Ministero dell’ambiente del Madagascar
• Direzione Regionale Atsimo-Andrefana
• Comuni di Tulear I e Tulear II 
• Atelier Angovo Maharitra
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Mi chiamo Bruno Justin, ho 35 anni e sono padre di tre figli. 

Dal 2022 lavoro all’interno dell’organizzazione Aid4Mada, dove attualmente 
ricopro la posizione di responsabile del monitoraggio dei progetti ANGOVO 
MAHARITRA, che si concentrano sulla distribuzione di stufe da cucina 
migliorate nella regione di Antsimo Andrefana in Madagascar.

Il mio ruolo principale è supervisionare e garantire il corretto monitoraggio dei 
progetti relativi alla produzione e all’uso di stufe migliorate, assicurando che 
questi progetti vadano a beneficio delle popolazioni locali in modo efficiente 
e sostenibile. Ciò comporta la gestione quotidiana delle attività sul campo, 
il coordinamento con i team locali, la raccolta dei dati di monitoraggio e 
l’analisi dei risultati per migliorare l’impatto dei progetti.

Ho scelto di lavorare in Aid4Mada perché ho sempre avuto un forte desiderio 
di contribuire allo sviluppo sostenibile e al miglioramento delle condizioni 
di vita delle popolazioni vulnerabili. Aid4Mada è un’organizzazione che 
condivide questi valori, e questo è ciò che mi ha motivato a unirmi alle sue 
fila. Sono convinto che il mio lavoro qui mi permetta di svolgere un ruolo 
concreto nel migliorare la vita del popolo malgascio.

Ciò che apprezzo di più del mio lavoro in Aid4Mada è l’opportunità di vedere 
l’impatto diretto delle nostre azioni sul campo. Ogni progetto che realizziamo 
cambia la vita dei beneficiari e questo mi dà una sensazione di soddisfazione 
e realizzazione. Inoltre, il team di Aid4Mada è appassionato e dedicato, il 
che rende l’atmosfera lavorativa piacevole e motivante.

Responsabile progetti distribuzione
stufe da cucina miglliorate

BRUNO JUSTIN
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A fine 2022 abbiamo avviato il progetto  PLAY4MADA  con la costruzione del 
centro sportivo all’interno del Lycée Laurent Batokeky di Tulear.

L’obiettivo del progetto è quello di avvicinare al basket e ad altri sport tante 
ragazze e ragazzi di Tulear, formati da allenatori locali sulla base di programmi 
di training internazionali. In questo modo possiamo offrire loro un  percorso 
di crescita  sportiva e personale alternativo, e aiutarli a costruirsi un futuro 
diverso da quello riservato ai tanti giovani di Tulear che spesso sono costretti a 
lavorare fin da ragazzi o a migrare. 

Il progetto è promosso da  Giorgia Sottana , campionessa di basket 
internazionale, e  Mattia Bernardinello , allenatore, che a giugno 2023 si sono 
recati a Tulear per inaugurare il nuovo centro sportivo e avviare la formazione 
degli allenatori e degli atleti.

Il centro sportivo Play4Mada oggi accoglie oltre  25  ragazze e ragazzi, che 
si allenano regolarmente due volte a settimana sotto la guida di due allenatori 
locali, e hanno già̀ partecipato ad alcuni tornei ufficiali di basket contro altre 
squadre di Tulear. 

Obiettivo: migliorare le condizioni di vita dei ragazzi e delle 
ragazze che frequentano le scuole e i licei della città di 
Tulear attraverso la partecipazione a programmi sportivi 
professionistici.

Partner:
• Direzione Generale dell’Educazione 

Generale Atsimo-Andrefana
• Circoscrizione Scolastica Tulear l, Distretto 

di Tulear l, Regione Atsimo-Andrefana
• Liceo Laurent Batokeky
• Scuola pubblica EPP TANAMABO 

MORAFENO
• Clinica Saint Luc Tulear
• Hopitâl Tanambao e Hopitâ Be
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Mi chiamo Rinah, ho 24 anni e sono un’allenatrice del programma Play4Mada 
di Aid4Mada.

Allo stesso tempo sono una studentessa universitaria e una giocatrice di 
basket di prima divisione nella mia regione. Appassionata di questo sport 
da quasi dieci anni, ho potuto sviluppare doti essenziali come la disciplina, 
la perseveranza e lo spirito di squadra, valori che desidero trasmettere ai 
giovani che supervisiono.

Collaboro con Aid4Mada da 4 mesi e il mio ruolo di coach consiste nel 
sostenere bambini e adolescenti attraverso lo sport, aiutandoli a superare 
sé stessi e a crescere sia fisicamente che mentalmente. Ho scelto di unirmi a 
questa organizzazione perché credo profondamente nell’impatto dello sport 
sullo sviluppo personale e sull’integrazione sociale. Grazie a Play4Mada 
ho l’opportunità di dare il mio contributo utilizzando la mia passione come 
strumento di educazione e cambiamento.

Ciò che amo di più del mio lavoro è l’opportunità di ispirare e motivare i 
giovani, di vedere il loro sviluppo e la loro fiducia crescere nel tempo. Ogni 
sessione di allenamento è un momento di condivisione, apprendimento e 
superamento di sé stessi. Lavorare con loro mi permette anche di migliorarmi 
come atleta e come persona. È un’esperienza arricchente che mi spinge a 
dare il meglio di me stessa, sia sul campo che nella vita.

Capoallenatrice e responsabile degli allenatori
RINAH
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l’obiettivo principale di sostenere gli studenti più svantaggiati che desiderano	
frequentare l’ Università di Tulear , grazie all’erogazione di Borse di Studio 
triennali.
Complessivamente	 in questi anni sono stati 9 le ragazze e i ragazzi che hanno 
potuto frequentare l’Università di Tulear grazie alle nostre  Borse di Studio .

Tra questi una ragazza oggi si trova in Italia per un master di specializzazione 
in scienze geologiche all’ Università di Benevento .

Obiettivo: garantire la frequenza universitaria dell’Università di 
Tulear agli studenti più svantaggiati

Mi chiamo Rasoanambiny Fànomezantsoa, ho 25 anni e vengo dal 
Madagascar. 

Ho studiato geologia all’Università di Tuléar, campo che ho scelto con 
passione, perché il mio obiettivo è diventare insegnante di geologia, per 
condividere le mie conoscenze ed esperienze con i futuri studenti.

L’associazione Aid4mada mi ha supportato dal primo anno di università fino 
alla fine degli studi, sostenendomi economicamente e aiutandomi a preparare 
la mia tesi di Master in Madagascar. Hanno giocato un ruolo essenziale 
anche nel mettere insieme la mia pratica per il visto, permettendomi di 
studiare in Italia.
Al quinto anno ho avuto la possibilità di sostenere un esame per una borsa di 
studio Erasmus. La prova consisteva in un colloquio orale in inglese su tutto 
il nostro programma universitario, nonché nella presentazione in inglese del 
nostro progetto di ricerca. Su 20 studenti partecipanti, solo 6 di noi sono 
stati ammessi e ho avuto la fortuna di essere uno di loro, e da febbraio 2025 
mi trovo a Benevento, dove sto frequentando un corso di specializzazione 
all’Università degli Studi del Sannio.

L’Italia è un paese magnifico, molto più civile e tranquillo della provincia 
di Toliara. Apprezzo particolarmente la socievolezza delle persone qui e mi 
trovo bene in questo nuovo ambiente. Questa esperienza arricchente mi sta 
permettendo di evolvere sia accademicamente che personalmente.

In futuro, voglio utilizzare tutto ciò che ho imparato per formare futuri geologi 
in Madagascar e ispirare altri giovani a perseguire i propri sogni. Sono 
profondamente grata ad Aid4Mada per il supporto che mi hanno dato e per 
questa incredibile opportunità.

Studentessa all’Università di Benevento
RASOANAMBINY FÀNOMEZANTSOA

Partner:
• Università di Tulear
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06.
I nostri numeri
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06. Entrate economiche

Prodotti solidali

Raccolta campagne Natalizie e Pasquali

Donazioni da aziende

5x1000

Donazioni da privati

Sostegno a distanza

Raccolta campagne di crowfunding

Bandi pubblicitari e privati

Crediti di carbonio

Entrate da donazioni Entrate da crediti di carbonio

Andamento delle entrate 2018-2024 (k€)

Le entrate del 2024
Nel 2024 le entrate complessive per la nostra associazione sono state pari a circa 731.000€.

1.	  Entrate da crediti di carbonio 
Per complessivi 460.900€ ricevute da Carbonsink Group SRL per la vendita di Crediti di 
Carbonio generati al progetto Water is Life.

2.	  Donazioni spot da aziende 
Per complessivi 61.700€ ricevute da:
•	 L’azienda Var Group SPA per 29.200€, per il sostegno ai progetti Tutti a Scuola e La Casa 

del Miele;
•	 La fondazione Orange 1 For People per 18.900€, per il sostegno al progetto Scuola 

Materna; 
•	 L’azienda Siderinox SRL per 5.600€, per il sostegno al progetto La Casa del Miele; 
•	 L’azienda Si Vola SRL per 5.000€, per il sostegno al progetto La Casa del Miele; 
•	 L’azienda Namatours SARL per 900€, per le quote solidali dei Viaggi 2024; 
•	 Altre aziende per complessivi 2.100€.

3.	  Donazioni spot da privati 
Per complessivi 36.800€.

4.	  Donazioni ricorrenti 
Ricevute dai nostri oltre 450 genitori adottivi a sostegno del progetto Tutti a Scuola per 
complessivi 66.600€.

5.	  Raccolta campagne specifiche 
Per complessivi 24.900€, di cui:
•	 19.700€ dalla campagna natalizia (panettoni, pandori e vini solidali);
•	 5.200€ dalla campagna pasquale (uova di Pasqua, colombe, focacce e vini solidali).

6.	  Raccolta campagne crowfunding 
Per complessivi 13.700€.

7.	  Bandi 
Per complessivi 54.300€ di cui:
•	 45.000€ dal contributo dell’8x1000 Chiesa Valdese per il progetto Tutti a Tavola; 
•	 9.300€ dal contributo della Regione Veneto per il progetto Water is Life.

8.	  Raccolta 5x1000 
Per complessivi 8.400€.

9.	  Vendita prodotti solidali 
Per complessivi 3.000€ (borracce, libri, bomboniere...).
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06. Uscite economiche

Altre uscite

Acquisto materiale di consumo

Trasferimento fondi in Madagascar

Trasferimento fondi in Madagascar Altre uscite

Nel 2024 le uscite complessive per la nostra associazione sono state pari a circa 479.000€.

1.	  Fondi trasferiti ai progetti Aid4Mada 
Per complessivi 445.300€, di cui:
•	 Scuola: circa 83.000€;
•	 Tutti a tavola: circa 221.000€;
•	 Water is Life a tavola: circa 34.000€;
•	 Casa del Miele: circa 16.000€;
•	 Play4Mada: circa 2.000€;
•	 Altri progetti: circa 5.000€;
•	 Struttura Madagascar: circa 84.000€, incluse le retribuzioni dei 35 dipendenti malgasci 

dell’associazione.

2.	  Acquisto materiale di consumo 
Per le campagne di raccolta fondi (panettoni, vini, uova di Pasqua, colombe, focacce, borracce, 
libri, ecc) per complessivi 18.200€;.

3.	  Altre uscite 
Per circa 15.700€ (consulenze, missioni, spese bancarie).

Le uscite del 2024

Andamento delle uscite 2018-2024 (k€)

46 Aid4Mada ETS - Report Annuale 2015-2025 47



Andamento del risultato netto 2018-2024 (k€)

06. Il risultato netto

Complessivamente, quindi, il saldo finanziario netto (differenza tra entrate e uscite)
del 2024 è risultato positivo per circa 252.000€. 

A fine 2024 la disponibilità̀ finanziaria complessiva dell’associazione si è, quindi,
attestata pari a circa 398.000€.

Mi chiamo Andriamanjato Razafindramaka, e sono il direttore 
amministrativo-finanziario e risorse umane di Aid4Mada dall’aprile 2024.

Ho 39 anni e sono padre di quattro figli. Il mio ruolo all’interno dell’organizzazione 
consiste nel gestire, garantire e supervisionare l’amministrazione, le finanze 
e il personale dell’associazione, assicurando una gestione trasparente ed 
efficiente dei fondi per garantire il successo dei nostri progetti.

Ho scelto di lavorare presso Aid4Mada perchè sono stato attratto dalla 
missione dell’organizzazione, che mira a migliorare le condizioni di 
vita delle popolazioni malgasce vulnerabili. Lavorare all’interno di questa 
organizzazione mi permette di portare le mie capacità amministrative 
e finanziarie contribuendo allo stesso tempo a una causa che mi sta 
profondamente a cuore.

Ciò che mi piace di più del mio lavoro in Aid4Mada è l’opportunità di svolgere 
un ruolo chiave nella gestione delle risorse e vedere l’impatto diretto del 
nostro lavoro sui beneficiari. Anche il dinamismo e la collaborazione all’interno 
del team sono aspetti che apprezzo particolarmente, perché favoriscono un 
ambiente di lavoro positivo e orientato a risultati concreti.

Direttore amministrativo e finanziario
ANDRIAMANJATO RAZAFINDRAMAKA
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07.
Che cosa puoi fare tu
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 Sostieni a distanza  uno dei nostri bambini in Madagascar significa offrirgli 
innanzitutto la possibilità di avere un’istruzione scolastica di base e una 
prospettiva di vita dignitosa.

Il sostegno a distanza garantisce ai nostri bambini: 
1.	 l’ istruzione scolastica  all’interno della nostra scuola di Tulear;
2.	 il  sostegno alimentare  grazie al cibo distribuito ogni giorno nella nostra 

mensa scolastica e consegnato periodicamente alle loro famiglie; 
3.	 il  sostegno medico-sanitario  grazie a check-up periodici e cure mediche 

di base offerte all’interno del nostro ambulatorio scolastico; 
4.	 un  ambiente sicuro e protetto  in cui crescere insieme ai loro coetanei e 

diventare adulti responsabili e autonomi.
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Numero di bambini sostenuti
e numero di genitori adottivi 

L’Adozione a distanza permette di investire sul futuro del bambino grazie a un aiuto economico che 
raggiungerà la sua famiglia e tutta la sua scuola, permettendoci di ottenere risultati diffusi e duraturi 
che si riflettono sull’intera comunità, sia in termini di istruzione che di salute. In questo modo il 
sostegno a distanza crea un cambiamento che è sostenibile nel tempo e può spezzare il ciclo della 
povertà anche per le generazioni future.

Con il Sostegno a Distanza potrai  seguire la crescita di un bambino , creare un legame unico e 
vedere come il tuo aiuto nel tempo contribuisce a migliorare la sua vita e quella della sua comunità, 
assicurando cure mediche, acqua potabile, cibo e istruzione. Potrai vegliare sul percorso di crescita 
del bambino che stai sostenendo e scoprire quali sono i cambiamenti nella sua vita, così come nella 
comunità che lo circonda, che sono avvenuti grazie al tuo contributo.

Inoltre, se lo desideri, potrai  venire in Madagascar  insieme ai nostri volontari e conoscere di 
persona il bambino sostenuto e la sua famiglia, e vedere con i tuoi occhi l’impatto che hai creato 
nelle loro vite. 
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Scegliere a chi destinare il 5x1000  è un tuo diritto .

Se non lo fai viene comunque trattenuto dallo Stato, se scegli di destinarlo ad 
Aid4Mada hai la certezza che verrà utilizzato per sostenere i nostri progetti in 
Madagascar e portare un aiuto concreto alle comunità più bisognose.

Destinare il 5x1000 ad Aid4Mada è facile: nei  modelli 730 , Unico o 
Certificazione Unica, esiste una sezione dedicata alla “Scelta per la 
destinazione del cinque per mille dell’IRPEF”. Basta apporre la firma nel 
riquadro appropriato e inserire il codice fiscale dell’ente prescelto, che nel 
caso di Aid4Mada è 95125770248.

 Ricordati di noi  quando andrai dal tuo commercialista o CAF di fiducia, e 
dillo anche ai tuoi amici, parenti e colleghi di lavoro.

 D
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Fondi 5x1000 (k€)

Numero di devolutori
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Partecipare a uno dei nostri  Viaggi di Volontariato di Gruppo  in 
Madagascar è sicuramente il modo migliore per vedere con i tuoi occhi 
l’impatto che stiamo creando per la popolazione di Tulear e scoprire sul 
campo tutti i nostri progetti.

È un’esperienza unica e indimenticabile, che ti permetterà di conoscere 
il nostro Madagascar, i bambini e le famiglie che stiamo aiutando, i nostri 
collaboratori locali e di portare loro un aiuto concreto. Partecipando a uno dei 
nostri Viaggi di Volontariato potrai aiutarci a cambiare tante vite,  inclusa la 
tua .
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Numero volontari in Madagascar

Ogni anno organizziamo almeno due gruppi di volontari che, insieme alla nostra presidentessa 
Nicole, viaggiano alla scoperta del Madagascar più autentico e partecipano attivamente alla 
realizzazione dei nostri progetti a Tulear. È un’esperienza adatta a tutti a prescindere dall’età e 
dalle competenze specifiche: per diventare un volontario Aid4Mada l’unico requisito richiesto è una 
grande motivazione e volontà di mettere il proprio tempo a disposizione dei più bisognosi.

I nostri Viaggi di Volontariato sono organizzati in collaborazione con il nostro partner  Namatours , 
tour operator specializzato in Viaggi Solidali in Madagascar.
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Acquistando i prodotti solidali di Aid4Mada non solo fai un regalo speciale, ma  
 scegli di cambiare vite . 

Sostieni i progetti che realizziamo in Madagascar: basta un semplice acquisto! 
Puoi ordinare i nostri vini, panettoni, uova di Pasqua, colombe, magliette 
solidali, borse in tessuto, bomboniere, libri direttamente dal nostro  Charity 
Store online : scegli i migliori regali solidali per i tuoi cari e dona al contempo 
un sorriso anche ai più bisognosi.
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Fondi raccolta Natalizia
e fondi raccolta Pasquale
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Vuoi  festeggiare in un modo originale e solidale  il tuo compleanno, 
l’anniversario, il matrimonio, la nascita di un figlio, un evento speciale per te, la 
tua famiglia o la tua azienda?

Crea una  campagna di raccolta fondi  e chiedi ai tuoi amici, parenti, colleghi 
di lavoro di fare una donazione per aiutarci a sostenere i nostri progetti e la 
popolazione del Madagascar!

È semplicissimo e noi di Aid4Mada ti aiutiamo a creare in pochi minuti la 
tua pagina personale e a gestire la campagna. Con una raccolta fondi 
puoi diventare  protagonista del Cambiamento  che stiamo realizzando in 
Madagascar!
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Dopo il mio viaggio in Madagascar ho sentito che non potevo restare fermo 
di fronte a ciò che avevo visto e vissuto. L’impatto dell’associazione, il lavoro 
di Davide e Nicole e la loro storia mi hanno profondamente ispirato.
Così, appena tornato, ho deciso di agire e ho lanciato una raccolta fondi 
chiamata “Madagascar: sogni che crescono”, con l’obiettivo di garantire 
l’ingresso al centro di accoglienza “La Casa del Miele” a Tulear per tre 
bambini e una ragazza madre.

Grazie alla generosità della mia community, in poco più di due mesi 
abbiamo superato l’obiettivo. C’è chi ha donato regali di compleanno, chi 
quelli di Natale, chi ha fatto una donazione spontanea o acquistato il mio 
libro #neverstopdreaming e le t-shirt, destinando tutto alla causa. È stato 
incredibile vedere come la condivisione sincera e genuina di un progetto 
così importante abbia toccato il cuore di tante persone.

Questo è solo l’inizio. Non vedo l’ora di tornare in Madagascar per continuare 
a fare la mia parte e contribuire a regalare un sogno a quelle piccole anime 
che meritano un futuro migliore.

Ambassador Aid4Mada
FRANCESCO MORELLI
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Chiunque può diventare un  Ambassador di Aid4Mada . Non servono 
competenze particolari, ma solo disponibilità, impegno, passione, motivazione. 
E soprattutto la volontà di mettersi in gioco per aiutarci a creare un mondo 
migliore per i bambini e le famiglie del Madagascar!

Diventando Ambassador di Aid4Mada puoi darci un aiuto concreto su attività 
fondamentali per la vita della nostra associazione, quali ad esempio:
1.	 Trovare  nuovi amici  disposti a iniziare un percorso di sostegno a 

distanza per uno dei nostri bambini, a partecipare alle nostre raccolte 
fondi, a devolvere a noi il 5x1000, a unirsi ai nostri viaggi di volontariato in 
Madagascar

2.	 Organizzare e gestire  eventi di raccolta fondi  (mercatini, cene di 
beneficenza, concerti, presentazioni di libri, mostre fotografiche, eventi 
culturali, ecc) nella tua città, azienda, scuola

3.	 Partecipare a  eventi pubblici e privati , e ad ogni occasione in cui sia 
possibile entrare in contatto con la tua comunità e sensibilizzarla sulle 
nostre attività

4.	 Creare  occasioni di promozione  dei nostri progetti, coinvolgendo i 
media, le scuole, gli enti pubblici locali, le aziende, gli ordini professionali

5.	 Vendere e distribuire i nostri  prodotti solidali  (uova di Pasqua, panettoni, 
vini, libri, borracce, ecc) ai tuoi amici, parenti, colleghi di lavoro, vicini di 
casa
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Se decidi di entrare nella nostra  Community di Volontari , come prima cosa riceverai il Kit 
dell’Aid4Mada Ambassador, contenente tutto il materiale e le informazioni che ti aiuteranno a parlare 
di noi alla tua comunità: i nostri libri, i bilanci e le relazioni annuali, il Codice Etico, le brochure sui 
nostri progetti, i cataloghi dei nostri prodotti solidali, il materiale di merchandising, ecc.
Siamo inoltre disponibili a organizzare incontri nella tua città, comunità, azienda, scuola o 
associazione.

 Insieme  possiamo organizzare un evento focalizzato sugli argomenti di maggior interesse, 
portando la nostra testimonianza ed esperienza: video, foto, storie e soprattutto emozioni!
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Sono sempre di più le aziende, a prescindere dalle dimensioni e dal settore 
di attività, che decidono di intraprendere un percorso virtuoso verso la 
sostenibilità per poter comunicare a tutti i loro stakeholder (clienti, dipendenti, 
banche, fornitori, partner, ecc) l’ impatto sociale  generato.
Non c’è dubbio sul fatto che, oggi più che mai, questo rappresenti davvero 
un vantaggio competitivo e un  elemento differenziante  agli occhi dei 
consumatori, e in particolare delle nuove generazioni che per fortuna sono 
sempre più attente a queste tematiche nelle loro decisioni di acquisto.

Tante aziende scelgono di farsi accompagnare in questo percorso da ONG 
che operano in aree svantaggiate del mondo, nelle quali anche con un piccolo 
sforzo si può fare davvero molto per cambiare in meglio la vita di intere 
comunità.
È quello che tante aziende stanno già facendo insieme ad Aid4Mada, ed è 
quello che potrebbe fare anche la  tua azienda .

Perché scegliere Aid4Mada:
1.	 Siamo una piccola associazione indipendente costituita solo da 

volontari: questo significa che ogni euro donato dalla tua azienda viene 
impiegato interamente per sostenere i nostri progetti in Madagascar 

2.	 Ci finanziamo esclusivamente attraverso donazioni private: qualsiasi 
contributo che riceviamo, fa la differenza nel nostro bilancio e ci aiuta 
ad aumentare significativamente l’impatto che stiamo generando in 
Madagascar

3.	 Siamo in pochi ma buoni: parlerai sempre con un nostro responsabile, 
che conosce bene la realtà del Madagascar e la vita della nostra 
associazione

4.	 Con poco puoi fare molto: il costo della vita in Madagascar è tra i più 
bassi al mondo e noi non abbiamo spese generali da coprire, quindi anche 
un piccolo contributo può davvero fare la differenza e cambiare tantissime 
vite all’interno delle comunità che sosteniamo

5.	 Prestiamo sempre la massima attenzione a documentare l’impatto 
creato: ogni azienda che ci sostiene riceve continuamente foto, video e 
aggiornamenti dal campo che testimoniano e provano quello che riusciamo 
a fare in Madagascar grazie al contributo ricevuto

6.	 Ti aiutiamo a comunicarlo alla tua community: possiamo realizzare 
qualsiasi contenuto che possa essere utile all’azienda sostenitrice per 
comunicare l’impatto generato attraverso la sua donazione (attestati di 
donazione, video ringraziamenti, relazioni di impatto, incontri in azienda 
con i nostri volontari, ecc)

7.	 Ottieni un beneficio fiscale: siamo un ente iscritto al Registro Unico 
del Terzo Settore, quindi, ogni donazione che riceviamo è deducibile 
fiscalmente dal reddito d’impresa
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La tua Azienda può iniziare oggi stesso un percorso di collaborazione con Aid4Mada in tanti modi:

1.	 Puoi sostenere direttamente uno dei nostri progetti: sono già tante le aziende che hanno 
deciso di partecipare attivamente alla realizzazione dei nostri progetti in Madagascar

2.	 Puoi sostenere a distanza i bambini della nostra scuola: con un contributo veramente irrisorio 
puoi cambiare la vita dei nostri bambini, garantendo loro la possibilità di avere un’istruzione di 
qualità, pasti sani tutti i giorni e un ambiente sicuro e protetto in cui crescere e diventare adulti 
responsabili, e la cosa ancora più bella è che attraverso la nostra area riservata potrai seguire il 
percorso scolastico dei bambini sostenuti e comunicare direttamente con loro

3.	 Puoi acquistare i nostri prodotti solidali: molte aziende regalano regolarmente ai loro 
dipendenti, clienti e partner i nostri Panettoni a Natale, le nostre Uova e Colombe a Pasqua, 
le nostre Borracce e tutti gli altri prodotti solidali che possiamo personalizzare con il logo 
dell’azienda

4.	 Puoi acquistare i Crediti di Carbonio generati dai nostri progetti: molte aziende negli ultimi 
anni hanno intrapreso un percorso virtuoso verso la Carbon Neutrality compensando le loro 
emissioni di CO2 attraverso l’acquisto di Crediti di Carbonio certificati generati da progetti 
realizzati nei Paesi in Via di Sviluppo; il nostro progetto Water is Life dal 2018 genera Crediti di 
Carbonio certificati da Gold Standard e diverse aziende li hanno già acquistati

5.	 Puoi devolvere il tuo 5×1000: è una scelta che per la tua azienda non costa niente, ma che per 
la nostra piccola associazione, e per le comunità che aiutiamo in Madagascar, può davvero fare 
la differenza

6.	 Puoi lanciare una raccolta fondi aziendale: le occasioni e le ricorrenze importanti per la tua 
azienda possono diventare ancora più speciali e indimenticabili con una raccolta fondi dedicata 
a sostenere un progetto sociale

7.	 Puoi organizzare un evento aziendale insieme ai nostri volontari: siamo sempre molto felici 
ed entusiasti di poter raccontare la nostra storia e quello che stiamo facendo in Madagascar, e 
nei tanti incontri che abbiamo fatto con le aziende che ci sostengono abbiamo riscontrato che 
anche i loro dipendenti sono stati felici di sentircelo raccontare

8.	 Puoi organizzare un viaggio aziendale in Madagascar: questo è senza dubbio il modo 
migliore per far capire ai tuoi collaboratori cosa possiamo fare in Madagascar grazie al loro 
aiuto, e ti assicuriamo che è un’esperienza che può cambiare davvero le loro vite e rafforzare il 
loro legame con l’azienda
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Ho sempre creduto che investire nei giovani significhi costruire un futuro 
migliore. 

Con la fondazione Orange1 For People, il nostro motto ‘put the youth first’
si concretizza in progetti che possano davvero fare la differenza. 

Quando abbiamo incontrato Aid4Mada, abbiamo visto un’opportunità 
straordinaria di lasciare un segno tangibile anche al di fuori dell’Italia.

La costruzione di una scuola materna all’interno del complesso scolastico di 
Tulear in Madagascar rappresenta il nostro primo passo concreto in questa 
direzione, un impegno per garantire a tanti bambini un’educazione e una 
speranza per il domani.

Orange1 For People
ARMANDO DONAZZAN

Dopo il mio viaggio in Madagascar, in cui ho avuto la possibilità di visitare 
Tulear e conoscere quello che Aid4Mada sta realizzando sul territorio, tra Var 
Group e l’associazione è nata una partnership importante e solida, che sta 
contribuendo a sostenere la popolazione malgascia con interventi destinati 
alle popolazioni più bisognose. 

L’incontro con Aid4Mada ha finalmente reso possibile questa mia volontà 
di donare qualcosa in cambio al Madagascar, e in questi anni abbiamo 
contribuito a sostenere numerosi progetti dell’associazione: la costruzione 
del centro sportivo Play4Mada per i ragazzi di Tulear, l’ampliamento della 
Casa del Miele in cui le madri e i piccoli sono ospitati e curati, il sostegno 
scolastico, alimentare e medico-sanitario per tanti studenti della scuola 
gestita dall’associazione e, quest’anno, anche l’ampliamento della cucina 
scolastica e la riqualificazione della classe speciale.

Inoltre, da ormai due anni Var Group lega la sua convention annuale ad 
Aid4Mada con due iniziative molto importanti: la compensazione dell’impatto 
climatico dell’evento attraverso il sostegno al progetto Water is Life, e 
l’organizzazione della Run4Mada, la corsa di beneficenza il cui ricavato 
viene destinato al sostegno dei progetti in Madagascar dell’associazione.  
Sono davvero orgogliosa di poter continuare a contribuire a un progetto 
così importante, che sta facendo la differenza per tantissime persone 
svantaggiate del Madagascar.

Var Group
FRANCESCA MORIANI
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08.
I prossimi 10 anni

Questi primi  10 anni di vita di Aid4Mada  sono stati 
incredibili e, nonostante tante difficoltà, siamo riusciti ad 
aumentare sempre di più, anno dopo anno, l’impatto che 
stiamo creando per la popolazione di Tulear.

Alla nostra scuola ormai ospitiamo quasi
 1.700 bambini , di cui più di 600 sono sostenuti a 
distanza dalla nostra meravigliosa community di genitori 
adottivi.
Di questi, quasi 200 piccolini oggi studiano nel 
nuovissimo polo di materna che abbiamo inaugurato 
nel 2024 e ben 36 nella classe speciale dedicata ai 
bambini con disabilità psico-fisiche, di cui andiamo 
particolarmente orgogliosi anche perché la nostra è 
l’unica scuola di tutto il Sud del Madagascar a garantire 
un sostegno dedicato ai più fragili e vulnerabili.
Tutti i bambini della scuola possono contare 
 quotidianamente  e  gratuitamente  sul sostegno 
alimentare, all’interno della nostra mensa, e su quello 
medico-sanitario, all’interno dell’infermeria che abbiamo 
ampliato recentemente.

 La Casa del Miele , il nostro bellissimo centro di 
accoglienza, si è ingrandita: nell’ultimo anno abbiamo 
costruito 2 nuove casette e inserito in una di queste 
nuovi bimbi vulnerabili e una ragazza, portando il 
numero totale degli ospiti a 10 bambini e 3 ragazze. 

Anche il  team Play4Mada  è sempre più grande e forte, 
e sono ormai più di 25 le ragazze e i ragazzi che ogni 
settimana si allenano nel nostro centro sportivo con il 
sogno di diventare campioni di basket.

Abbiamo continuato a fare manutenzione sui  29 sistemi 
idrici  che abbiamo costruito negli anni scorsi, e che 
oggi garantiscono accesso gratuito e illimitato all’acqua 
potabile a oltre 80.000 persone. 

Attraverso il progetto di distribuzione dei  fornelli da 
cucina migliorati  abbiamo raggiunto negli ultimi anni 
quasi 30.000 famiglie che vivono in una ventina di 
villaggi rurali della periferia di Tulear.
Il nostro  team locale  si amplia anno dopo anno e ormai 
possiamo contare su una squadra di 35 collaboratori a 
tempo pieno, che sono cresciuti insieme a noi e sono a 
tutti gli effetti la nostra famiglia malgascia.

OUR

NEXT

STEPS
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In Italia possiamo contare su una  community sempre più grande e coinvolta :
20 soci volontari, oltre 450 genitori adottivi, centinaia di amici che regolarmente partecipano alle 
nostre raccolte fondi, acquistano i nostri prodotti solidali, devolvono a noi il 5x1000, ci fanno sentire 
quotidianamente il loro sostegno e la loro vicinanza alla nostra causa e alle comunità che aiutiamo.

I prossimi 10 anni saranno senza dubbio altrettanto entusiasmanti e impegnativi, e per il  2025  
intanto sono già diverse le attività in corso e pianificate, tra cui:

	• l’inserimento di altri tre bimbi e una ragazza madre all’interno della Casa del Miele
	• la costruzione di un nuovo blocco di servizi igienici all’interno della Casa del Miele
	• l’ampliamento della cucina della mensa scolastica
	• la riqualificazione della classe speciale
	• l’ampliamento ulteriore del centro sanitario scolastico
	• la costruzione di un campetto da basket 3vs3 a scuola
	• l’ampliamento del centro sportivo Play4Mada 
	• una grande festa per celebrare i nostri primi 10 anni il 24 maggio a Vicenza
	• un nuovo super viaggio di volontariato di gruppo in Madagascar tra luglio e agosto

Insomma, il secondo decennio di Aid4Mada è già iniziato alla grande e si preannuncia come 
altrettanto, se non più intenso di quello appena concluso. E tutti noi siamo pronti ad affrontarlo al 
meglio anche perché sappiamo di poter contare su una super community che ci sostiene e ci aiuta 
a realizzare tutto quello che stiamo creando a Tulear.
I nostri genitori adottivi, i volontari, i collaboratori locali, le istituzioni malgasce, le aziende partner, 
i donatori, gli amici che ci sostengono in tutti i modi possibili sono, ognuno di loro,  un pezzo del 
grande puzzle che stiamo costruendo insieme .

08. I prossimi 10 anni

«E come in ogni puzzle il disegno finale
può essere completo solo se tutti i pezzi

sono presenti e si incastrano
perfettamente tra loro»
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website: www.aid4mada.org
mail: info@aid4mada.org

phone: 340 276 3966

facebook @aid4mada
instagram @aid4madaonlus

linkedin @aid4mada
youtube @Aid4Mada


